COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS
EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO
EDITAL N° 013/2018

O Presidente da COGERH, Joao Lucio Farias de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo
em vista os convénios celebrados entre o Governo do Estado do Ceard e as Universidades
Conveniadas, com fundamento no Decreto n°® 29.704, de 08 de abril de 2009, torna publico o
processo seletivo de estagiarios para COGERH destinado a estudantes de Nivel Superior, nos
termos descritos no presente edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do para estagio obrigatdrio, de curso de nivel superior
com vistas ao preenchimento de 02(duas) vagas, conforme distribuicdo constante no quadro do item
1.3.

1.2. A selegdo de que trata o presente Edital serd organizada pela Comissdo de Sele¢do e
Acompanhamento de Estagiarios de Nivel Superior designada pelo Presidente da COGERH,
conforme Portaria n® 293/2014 publicada no Diario Oficial do Estado de 28 de agosto de 2014.

1.3. Os cursos, o nimero de vagas existentes, bem como a localidade da vaga sao estabelecidos no
quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CURSO N° DE VAGAS TURNO LOCALIDADE DA VAGA
Geografia,
Engenharia Civil ~
e Agronomia 02 Oé 11\,/{,21:(}11: Fortaleza — CE
(Bacharelado ou
Licenciatura)

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas durante o prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data de circulagdo do Diario Oficial que publica o Extrato do Edital de selecao de Estagiario.

2.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas de 8:00h as 11:30h e 13:00h as 16:30h no seguinte
enderego: Sede da Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos — COGERH, sito a rua Adualdo
Batista, 1550 — Bairro Parque Iracema — Fortaleza — Ce/ CEP: 60.824-140, Geréncia de Recursos
Humanos;

2.3. As inscri¢des sao facultadas aos estudantes que atendam as seguintes condigdes:

2.3.1. Estar regularmente matriculado em curso superior determinado neste Edital;

2.3.2. Ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos para conclusdo do curso de que trata este
edital;

2.4. No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de matricula do semestre de 2018 em vigor;

2.4.2. Historico Escolar atualizado do curso superior requerido;

2.4.3. Curriculum Vitae atualizado contendo a informagdo sobre o curso e vaga que deseja
concorrer, datado e assinado;

2.4.4. Copia do documento de identidade.

Paragrafo Primeiro: A auséncia, falta de assinatura ou inconsisténcia em qualquer documento acima
elencado, ensejara a imediata desclassificagao do candidato.

Paragrafo Segundo: Os pedidos de inscri¢do entregues fora do prazo estipulado neste Edital ndo
serdo apreciados pela Comissao de Selecao e Acompanhamento de Estagidrios de Nivel Superior.



3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo de Selecao constara das seguintes etapas:

3.1.1. Analise da documentagdo apresentada;

3.1.2. Prova de redagdo, portugués e conhecimentos especificos, cujo conteudo programatico
encontra-se no Anexo I deste Edital,

3.1.2.1 Serao considerados aprovados os candidatos que conseguirem alcangar o minimo de 60% do
total de pontos possiveis nas Provas. As provas serdo realizadas em um so dia, no endereco da
inscrigdo, com duracdo de 3 (trés) horas e ocorrerda em data, endereco e hordrio a serem
oportunamente definidos pela Comissdo de Selegdo e Acompanhamento de Estagiarios de Nivel
Superior e divulgados na Internet no endereco eletronico: www.cogerh.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e
comparecimento no dia e horario determinados.

3.1.3. A entrevista (escala de 0 a 10 pontos) ¢ a ultima etapa do processo seletivo e o candidato
devera alcancgar até 40%.

3.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de acordo com os valores decrescentes das
notas dos candidatos.

3.3. Em caso de empate na nota final, prevalecera para fim de desempate, 0 maior numero de
créditos cursados pelo candidato.

3.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo das etapas do processo
seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para inicio, munidos de
caneta esferografica tinta azul e do documento de identidade original.

3.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das etapas do processo seletivo
apos o horario fixado para o seu inicio. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada da prova. O
ndo comparecimento na prova e/ou entrevista acarretard eliminacao do candidato.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
4.1. O resultado final do processo de sele¢do serd publicado no Didrio Oficial do Estado.

5. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

5.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para ingressar no estagio, observando a ordem de
classifica¢do e o nimero de vagas.

5.2. S6 firmara termo de compromisso com a COGERH o candidato convocado cuja previsao de
colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocagao.

5.3. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-4 a convocacdao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

5.4. O candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos como condi¢do para
assumir o estagio:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) 1 (uma) foto 3 X 4 recente;

d) Historico escolar do curso superior requerido atualizado

e) Comprovante de matricula atualizado;

f) Comprovante de residéncia;

6. VALIDADE DA SELECAO

6.1. O prazo de validade da presente selecdo serd de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo de
homologacao de resultado final, sendo prorrogavel por igual periodo, a critério do Presidente da
COGERH, devendo ser publicada no Diério Oficial do Estado.

m.br

6.2. Haverd cadastro reserva em atendimento as situagdes de desisténcia do estagiario, sendo
obedecido o prazo de validade da presente selecdo.


http://www.cogerh.com.br/

7. DO ESTAGIO

7.1. O programa de estagio regular-se-a pelas disposigdes do Decreto n® 29.704 de 08 de abril de
2009, bem como nas disposi¢des deste Edital.

7.2. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e terd duracdo méaxima de 1(um)
ano, podendo ser renovado por mais 1 (um) ano caso o estudante mantenha o seu vinculo
académico.

7.3. O estagio serd desenvolvido em jornada semanal de 20 (vinte) horas, sendo 4 (quatro) horas
diarias, seguindo os horarios de expediente matutino e vespertino da COGERH.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscri¢do do candidato implicaré aceitacdo das normas contidas neste Edital.

8.2. A classificacdo no processo seletivo gera para o aluno apenas a expectativa de direito a
celebragdo de contrato de estagio, reservando-se a Geréncia de Recursos Humanos da COGERH o
direito de chamar os aprovados de acordo com as necessidades internas da empresa.

8.3. Nao serd divulgada a lista de candidatos eliminados ou excluidos. Todos os papéis e
documentos relativos a presente selecdo ficardo sob a guarda da Comissao de Selegdo e
Acompanhamento de Estagiarios de Nivel Superior, sendo encaminhados apds o término do
processo para arquivo no Nucleo de Informagdo e Documentagdao da COGERH.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento de
Estagiarios de Nivel Superior.

COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH, em Fortaleza, 22 de
outubro de 2018.

Joao Lucio Farias de Oliveira
DIRETOR PRESIDENTE

ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA DE PORTUGUES
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e
reconhecimento das frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia geral, no¢des de nivel, estacdo total e teodolito, cartografia basica, escalas, coordenadas
métricas UTM e Geograficas, curvas de nivel, modelos numéricos de terreno - MDT e de elevagao
-MDE, sistema de posicionamento Global GPS, geodésico e de navegacdo, Batimetria, delimitacao
de bacias hidrograficas e hidraulicas, sensoriamento remoto - imagens multiespectrais e temporais,
ARCGIS e QGIS. Conhecimento de Informatica: Pacote office (word e excel).



